     Obecné zastupiteľstvo v Polome na základe § 11 ods. 4 písm. k) zák. SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov s použitím § 1 ods. 4 zák. č. 553/2003  Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov a § 118 a nasl. zák. č. 311/2001 Z. z., Zákonníka práce v znení neskorších predpisov  v y d á v a   tento

 

  

PORIADOK  ODMEŇOVANIA

 

zamestnancov  obce Poloma
 

Časť I.

Úvodné ustanovenia

 § 1

 

(1) Tento poriadok sa vzťahuje na zamestnancov obce Poloma a upravuje ich mzdové nároky.

(2) Tento poriadok odmeňovania sa vzťahuje aj na poslancov obecného zastupiteľstva, ako aj ďalších občanov, ktorí sa podieľajú na plnení úloh obce.

(3) Tento poriadok odmeňovania sa nevzťahuje na zamestnancov  subjektov, ktorých zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec, a ktoré majú samostatnú právnu subjektivitu.

 

 Časť II.

Mzda

§ 2

Úvodné ustanovenia

 

(1) Zamestnancovi obce patrí za vykonanú prácu mzda. Mzda  je  peňažné  plnenie  alebo plnenie peňažnej hodnoty (naturálna mzda)    poskytované  zamestnávateľom  zamestnancovi  za  prácu. Ako   mzda  sa  posudzuje  aj  plnenie  poskytované  zamestnávateľom zamestnancovi   za  prácu  pri  príležitosti  jeho  pracovného  výročia  alebo životného  výročia,  ak sa neposkytuje zo zisku po zdanení alebo zo sociálneho fondu.

(2) Za  mzdu  sa nepovažuje   plnenie  poskytované  v  súvislosti  so  zamestnaním  podľa iných ustanovení  tohto   zákona  alebo  podľa  osobitných  predpisov, najmä náhrada mzdy,  odstupné,   odchodné,  cestovné náhrady, príspevky zo sociálneho fondu, výnosy  z  kapitálových podielov (akcií) alebo obligácií a náhrada za pracovnú pohotovosť.   Za   mzdu   sa   tiež   nepovažuje  ďalšie  plnenie  poskytované zamestnávateľom zamestnancovi zo zisku po zdanení.

(3) Mzda nesmie byť nižšia ako minimálna mzda ustanovená osobitným predpisom.

(4) Mzdové  podmienky  musia  byť rovnaké pre mužov a ženy bez akejkoľvek diskriminácie  podľa pohlavia. Ženy a muži majú právo na rovnakú mzdu za prácu rovnakej  zložitosti,  zodpovednosti  a  namáhavosti  vykonávanú pri rovnakých pracovných  podmienkach  a  pri  dosahovaní  rovnakej  výkonnosti  a výsledkov práce. 

§ 3

Mzdové nároky

 

(1)  Zamestnávateľ,  u ktorého nie je odmeňovanie zamestnancov dohodnuté v kolektívnej  zmluve,  je  povinný poskytnúť zamestnancovi mzdu najmenej v sume minimálneho  mzdového  nároku  určeného pre stupeň náročnosti práce (ďalej len "stupeň")  príslušného  pracovného  miesta.  Ak  mzda zamestnanca nedosiahne v kalendárnom   mesiaci  v  prepočte  na  odpracovanú  hodinu  sumu  minimálneho mzdového    nároku,  zamestnávateľ  poskytne  zamestnancovi  doplatok  v sume rozdielu   medzi   dosiahnutou  mzdou  a  sumou  minimálneho  mzdového  nároku ustanoveného pre stupeň patriaci príslušnému pracovnému miestu.

(2)  Do  mzdy  podľa  odseku  1  sa nezahŕňa mzda za prácu nadčas (§ 121), mzdové   zvýhodnenie  za prácu vo sviatok (§ 122), mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu   (§  123)  a mzdové zvýhodnenie za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom   prostredí  (§ 124). Do počtu odpracovaných hodín podľa odseku 1 sa nezahŕňajú  hodiny práce nadčas.

(3) Pracovné  miesto  podľa  odseku 1 je súhrn pracovných činností, ktoré zamestnanec  vykonáva  podľa pracovnej zmluvy. Zamestnávateľ podľa odseku 1 priraďuje pracovným   miestam v rámci obecného úradu   stupeň   v   súlade   s charakteristikami  stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe Zákonníka práce nasledovne:

      pracovné miesto             
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(4)  Sadzba  minimálneho  mzdového nároku pre príslušný stupeň je násobkom hodinovej  minimálnej  mzdy  ustanovenej  osobitným  predpisom pri ustanovenom týždennom pracovnom čase 40 hodín a koeficienta minimálne mzdy. Pri  ustanovení týždenného pracovného času podľa § 85 na menej ako 40 hodín sa hodinové sadzby minimálnych mzdových nárokov úmerne zvýšia. Sadzba  minimálneho  mzdového  nároku  sa zaokrúhľuje na celých desať centov nahor.  

§ 4

Mzda za prácu nadčas

 

(1)   Za  prácu  nadčas  patrí  zamestnancovi  dosiahnutá  mzda  a mzdové zvýhodnenie   najmenej  25  % jeho priemerného zárobku. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom   dohodne  na  čerpaní  náhradného  voľna  za prácu nadčas, patrí zamestnancovi   za  hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna; v tom prípade mu  mzdové  zvýhodnenie  nepatrí.  Ak  zamestnávateľ  neposkytne zamestnancovi náhradné  voľno   počas  troch  kalendárnych  mesiacov alebo v inak dohodnutom období  po  výkone  práce nadčas, patrí zamestnancovi mzdové zvýhodnenie podľa prvej vety.

(2)  Zamestnávateľ  môže  dohodnúť  so zamestnancom, že vo výške mzdy bude zohľadnená  prípadná  práca  nadčas,  najviac však v súhrne 150 hodín ročne. 

 
§ 5

Mzda a náhrada mzdy za sviatok

 

(1)  Za  prácu  vo  sviatok  zamestnancovi  patrí dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie  najmenej  50 % jeho priemerného zárobku. Mzdové zvýhodnenie patrí aj  za  prácu  vykonávanú  vo  sviatok,  ktorý  pripadne  na deň nepretržitého odpočinku zamestnanca v týždni.

(2)  Ak  sa  zamestnávateľ  so  zamestnancom dohodne na čerpaní náhradného voľna   za  prácu  vo  sviatok, patrí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok hodina   náhradného  voľna.  V  tom  prípade mu mzdové zvýhodnenie nepatrí. Ak zamestnávateľ    neposkytne   zamestnancovi   náhradné   voľno   počas   troch kalendárnych   mesiacov  alebo  v  inak  dohodnutom  období po výkone práce vo sviatok,  patrí  zamestnancovi  mzdové zvýhodnenie podľa odseku 1. Za čerpanie náhradného  voľna  patrí  zamestnancovi  náhrada  mzdy v sume jeho priemerného zárobku. 

§ 6

Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

 

Zamestnancovi  patrí  za  nočnú prácu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu   nočnej  práce  mzdové  zvýhodnenie najmenej 20 % minimálneho mzdového nároku  ustanoveného v § 120 ods. 4 v € za hodinu pre prvý stupeň.

 

 





§ 7

Splatnosť mzdy a výplata mzdy

 

(1)  Mzda  je  splatná  pozadu za mesačné obdobie, a to najneskôr do 20. dňa nasledujúceho  kalendárneho  mesiaca.

(2)  Medzi výplatnými termínmi zamestnávateľ neposkytuje preddavok na mzdu. 

(3)  Mzda  sa  vypláca v pracovnom čase a na pracovisku alebo odvodom na účet zamestnanca.
(4)  Pri  vyúčtovaní  mzdy  zamestnávateľ vydá zamestnancovi písomný   doklad  obsahujúci údaje o jednotlivých zložkách mzdy a o vykonaných zrážkach  a   o  celkovej  cene  práce.

 

§ 8

Odmena

 

(1) Zamestnávateľ môže poskytovať zamestnancovi odmenu za 

a) kvalitné   vykonávanie   pracovných  činností  alebo  za  vykonanie  práce presahujúcej  rámec  pracovných činností vyplývajúcich z druhu práce,

b) splnenie  mimoriadnej  pracovnej  úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy,  alebo  vopred  určenej  cieľovej  pracovnej  úlohy,  prípadne  jej ucelenej etapy, alebo

c) poskytnutie  osobnej  pomoci  pri zdolávaní požiaru  alebo mimoriadnej udalosti, pri  likvidácii a odstraňovaní ich následkov, pri ktorých  môže dôjsť k ohrozeniu života, zdravia alebo majetku.

(2) O výške odmeny rozhoduje starosta obce.

  

Časť III.

Spoločné ustanovenia

 

§ 9
 


Pokiaľ tento poriadok neobsahuje bližšie ustanovenia, použije sa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.

 

 

Časť IV.

Záverečné ustanovenia

 

§ 10
 

(1) Zmeny a doplnky tohto „Poriadku odmeňovania“ schvaľuje Obecné zastupiteľstvo v Polome.

(2) Na tomto „Poriadku odmeňovania“ sa uznieslo Obecné zastupiteľstvo v Polome dňa 24. 5. 2011.
(3) Tento „Poriadok odmeňovania“ zamestnancov obce Poloma  nadobúda účinnosť dňom 25.5.2011.
(4) Prvýkrát sa bude postupovať podľa tohto „Poriadku odmeňovania“ v mesiaci apríl .

 

 

 

V Polome, dňa 6. 4. 2011

 

 

                                                                     Ing. Pavol Hanušovský, v.r.                                                                                                                              
                                                                        starosta obce

 

